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 المحترمي                السادة / مساهمي شركة مصنع الصمعاني للصناعات المعدنية         

 سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ال 

دارة شركة مصنع الصمعاني للصناعات المعدنية أ ن يقدم لمساهمي الشركة الكرام التقرير الس نوي ، الذي يلقي الضوء  يسر مجلس اإ

نجازات الشركة ومركزها المالي عن الس نة المالية المنتهية في على أ داء  عداده بما يتوافق مع  2019ديسمبر  31واإ م ، والذي تم اإ

متطلبات لئحة حوكمة الشركات وقواعد التسجيل والادراج الصادرة عن هيئة السوق المالية ونظام الشركات السعودي والنظام 

 الي :وذلك على النحو التال ساسي للشركة ، 

 

 تأ سيس ونشاط الشركة :  -1

 تأ سيس الشركة :   1- 1

طبقاً ل حكام نظام الشركات الصادرة بالمرسوم     لشركة"( كشركة مساهمة مقفلةتأ سست شركة مصنع الصمعاني للصناعات المعدنية )"ا

الصادر  1131012302في المملكة العربية السعودية تحت السجل التجاري رقم  هـ ولوائحه28/01/1437( وتاريخ 3الملكي رقم )م/

اكتوبر  16هـ الموافق 1438محرم  15بتاريخ  أ نه ووفقاً لقرار الشركاءحيث ، م 1994فبراير  2هـ الموافق 1414شعبان  20بتاريخ 

لى شركة مساهمة سعودية من شركة ذا تحويل الشركة بما لها من حقوق وما عليها من التزاماتتم م 2016 ت مس ئولية محدودة اإ

ريال سعودي وذلك خصماً   9,000,000ريال سعودي الى    6,500,000لى زيادة رأ س مال الشركة منعوافق الشركاء    كما  ،  مقفلة

لى  سمية  900من ال رباح المبقاه مقسماً اإ   .ريالت سعودية لكل سهم 10أ لف سهم بقيمة اإ

لى شركة 2016نوفمبر  3هـ الموافق 1438صفر  3( بتاريخ 26ق/الوزاري رقم )وقد صدر القرار   علان التحول اإ م بالموافقة على اإ

م لذلك تم 2016نوفمبر  8هـ الموافق 1438صفر  8عاماً تبدأ  من  99وطبقاً للسجل التجاري مدة الشركة ، مساهمة سعودية مقفلة 

عداد القوائم المالية لى شركة مساهمة 2016نوفمبر    8ة من  عن الفتر   للس نة السابقة  اإ م )تاريخ التحول من شركة ذات مس ئولية محدودة اإ

شهر من  12م س نة مالية مكتملة عن فترة 2018س نة مالية طويلة، والس نة الحالية  م2017ديسمبر  31سعودية مقفلة( وحتى 

 م. 31/12/2018م وحتى 01/01/2018

هـ والذي تضمن الموافقة على طرح 1438جمادى الاخرة    13م الموافق  2017يناير    11طبقاً لقرار هيئة سوق المال الصادر بتاريخ  و  

ريال  9,000,000زيادة رأ س مال الشركة من تم أ سهم الشركة في السوق الموازية )نمو( وبموافقة الجمعية العامة غير العادية للشركة 

لى  11,250,000سعودي الي  سمية  1,125,000ريال سعودي مقسماً اإ ريال سعودي لكل سهم وبتاريخ  10سهم بقيمة اإ

دراج وبدء تداول أ سهم الشركة بالسوق الموازية "نمو29/5/1438م الموافق 2017/ 26/2  ".هـ تم اإ
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دارة الشركة بالتوصية في جلس ته  عن مال الشركة رأ س  بزيادة 1439-4-9 الموافق 2017-12-17 المنعقدة بتاريخوقد قام مجلس اإ

                           رسملة  سهم وذلك عن طريق 375,000طريق منح أ سهم مجانية للمساهمي بواقع سهم لكل ثلاثة أ سهم وبزيادة 

من خلال الجمعية العامة غير العادية توصية مجلس الإدارة  تم الموافقة على  من حساب ال رباح المبقاة و  ريال خصما  3,750,000مبلغ  

 ريال سعودي مقسماً   15,000,000هـ ليصبح رأ س مال الشركة بعد الزيادة  25/07/1439م المواافق  11/04/2018المنعقدة بتاريخ  

سمية  سهم 1,500,000لى اإ   . ريال سعودي لكل سهم 10بقيمة اإ

 

 نشاط الشركة :     2- 1

م 1995نوفمبر  25هـ الموافق 1412رجب  18الصادر بتاريخ  415الصناعي رقم  ترخيصتمارس الشركة نشاطها الصناعي بموجب ال

رقم  الرئيس  التجاري ، وبموجب السجلهـ 1440 جمادى ال ول 09الصادر بتاريخ  1193والمعدل بالترخيص الصناعي رقم 

 - والسجلات الفرعية التالية : هـ20/08/1414والصادر بتاريخ  1131012302

 هـ 08/05/1439الصادر بتاريخ   2050115434سجل فرعي رقم  -

 هـ 27/06/1439الصادر بتاريخ   1010947309سجل فرعي رقم  -

 هـ 12/07/1432الصادر بتاريخ   1131035610سجل فرعي رقم  -

 هـ 02/02/1428الصادر بتاريخ   1131023051سجل فرعي رقم  -

سم مرادف للجودة الشاملة في صناعة ال رفف المعدنية وجميع أ نظمة ا  المعدنية  مصنع الصمعاني للصناعات كةشر سم  ايعتبر  و  

الجودة بأ على معاييرها مع  هذه أ نفس نا لتوفير كرس نا وقدالقطاعات وال عمال  مختلفتخدم  والتيوحلول التخزين والمناولة 

 . التحكم في التكلفة

  : وتتمثل أ هم أ نشطة ومنتجات الشركة فيما يلي

 س تودعاتالم أ رفف و ناولة والم تخزين ال تصنيع ال رفف المعدنية وملحقاتها وأ نظمة  •

                                   طبالي خشب. •

 طبالي بلاستيك.  •

 هيأكل معدنية مشكلة. •

 أ قفاص معدينة وحاويات . •

 منتجات معدنية متنوعة . •

 أ رفف معدنية للثلاجات . •

 للمس تودعات المبردة .بالتات تخزين  •

 . شوكيةرافعات  •
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 حوكمة الشركات :  -2

لى تطبيق   والتي تعد لئحة استرشادية بالنس بة للشركات سوق المالية  ال هيئة  عن  الصادرة    لئحة حوكمة الشركاتتسعى الشركة اإ

الإدارة والجمعية العامة للمساهمي المدرجة بالسوق الموازي نمو ، وتعمل الشركة على وضع س ياسات مكتوبة ومعتمدة من مجلس  

 لضمان الإلتزام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وبما يضمن جاهزية الشركة للتطور والنمو المس تهدف.

 

 :  دارة التنفيذية والإ   دارة واللجان أ عضاء مجلس الإ  -3

 دارة أ عضاء مجلس الإ   1- 3

دا دارة الشركة مجلس اإ عضاء( تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمي لمدة ل تزيد عن رة مؤلف من )خمسة من ال  يتولى اإ

دارة لمدة خمس س نوات  من تاريخ قيد الشركة بالسجل بتداء اثلاث س نوات واس تثناءاً من ذلك عي المؤسسون أ ول مجلس اإ

 التجاري على النحو التالي:

 

 المنصب  الاسم  م 

  عضو غير تنفيذي مجلس الادارةرئيس  محمد عبدالله عبدالكريم الصمعاني 1

 عضو تنفيذي نائب رئيس مجلس الادارة بندر محمد عبدالله الصمعاني 2

  تنفيذي عضو عبدالله محمد عبدالله الصمعاني 3

 عضو مس تقل سعد عماش سعد الشمري 4

 عضو مس تقل خالد سليمان عبدالله المديفر 5

عبد الله الصمعاني عضو مجلس الإدارة التنفيذي قد تقدم باس تقالته من عضوية مجلس الإدارة   / ومن الجدير بالذكر أ ن المهندس 

رتباطاته العلمية والعملية وتم قبول الإس تقالة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ  2019/ 11/ 11بتاريخ   م  2019/ 11/ 12م وذلك بسبب اإ

طارق بن سعد بن عبد العزيز التويجري عضو مس تقل بمجلس   / والإعلان عن ذلك على تداول، كما قام المجلس بتعيي ال س تاذ 

م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية وهذا التعيي غير نهائي لحي عرضه  2019/ 11/ 12الإدارة ليكمل مدة سلفه من تاريخ التعيي 

 على أ ول جمعية عامة للمساهمي لإقراره.  

 لجنة المراجعة    2- 3

 -التالي:وهم كـتشكيل لجنة المراجعة من ثلاث أ عضاء  

 المنصب  الاسم  م 

 رئيس اللجنة المهندس / سعد بن عماش الشمري 1

 عضو اللجنة المهندس / خالد بن سليمان المديفر 2

براهيم الهدلقال س تاذ /  3  عضو مالي – عضو اللجنة عبد الرحمن بن اإ

        

 



7 
 

 

 

 

براهيم الهدلق عضوا في لجنة المراجعة ) عضو  أ ن ومن الجدير بالذكر   ه قد صدر قرار مجلس الإدارة بتعيي ال س تاذ/ عبد الرحمن بن اإ

م  2019/ 05/ 09م وتم أ خذ موافقة الجمعية العامة على هذا التعيي بتاريخ 2019/ 04/ 11مالي مس تقل من خارج المجلس ( بتاريخ 

   تاريخ موافقة الجمعية وحتى نهاية دورة المجلس الحالية وتم الإعلان عن ذلك على تداول.حيث يسري التعيي من  

م  2019/ 10/ 29بدر بن محمد العيسى قد تقدم باس تقالته من عضوية لجنة المراجعة بتاريخ  / كما أ ن عضو لجنة المراجعة ال س تاذ 

   . الإدارة بنفس التاريخ والإعلان عن ذلك على تداولوذلك لرتباطاته العلمية والعملية وتم قبول الإس تقالة من مجلس  

 - :   دارة التنفيذية الإ    3-3

 وفقاً للجدول التالي: تتكون الإدارة التنفيذية من ثلاث أ عضاء

 المنصب  الاسم  م 

 الرئيس التنفيذي  الدكتور / بندر محمد عبدالله الصمعاني 1

 الرئيس التنفيذي نائب  المهندس / عبدالله محمد عبدالله الصمعاني 2

 التنفيذي  المدير المالي ال س تاذ / أ حمد مصطفى قرطام 3

 

م بالإضافة  2019هذا وقد تقدم المهندس/ عبد الله بن محمد الصمعاني باس تقالته من الإدارة التنفيذية بالشركة خلال العام  

س تقالته من عضو   العلمية والعملية. ة مجلس الإدارة وذلك لإرتباطاته  ي لما س بق ذكره من اإ

دارة الشركات ال  مشاركة أ عضاء مجلس الإدارة في عضوية مجال  -4 دارتها   خرى س اإ    : أ و اإ

 وفقاً للجدول التالي : 

 المنصب أ سم الشركة  سم العضوا

 المهندس / سعد عماش الشمري   - 1

 

 

 

            

 

 

 )مساهمة مدرجة( حساء للتنمية الا -

المتخصصة ال وسط للكابلات  الشرق -

 )مسماهمة مدرجة(  )مسك(

 الشركة السعودية للورق )مساهمة مدرجة(  -

 ســـابــقــاً 

الشركة السعودية للصناعات المتطورة  -

 )مساهمة مدرجة( 

 شركة السلام للطيران )مس ئولية محدودة( -

 شركة العبيكان للزجاج )مساهمة مقفلة( -

 الشركة الخليجية للملح )مساهمة مقفلة( -

 مجلس الإدارةنائب رئيس  -

دارة -  عضو مجلس اإ

 

دارة -  عضو مجلس اإ

 

 الرئيس التنفيذي  -

 

دارة -  عضو مجلس اإ

دارة -  عضو مجلس اإ

دارة -  عضو مجلس اإ
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 المنصب سم الشركة ا سم العضوا

 المهندس / خالد سليمان المديفر   - 2

 

 

 

 

 

 

 حـــالــيـــاً 

 شركة العبيكان )مساهمة مقفلة(  -

 مقفلة(شركة ديال )مساهمة  -

 ســـابــقــاً                 

 شركة أ سواق عبدالله العثيم ) مساهمة مدرجة (  -

 شركة الرياض للصناعات الغذائية ) مساهمة مقفلة (  -

 

 مدير عام -

دارة  -  عضو مجلس اإ

 

 الرئيس التنفيذي  نائب -

دارة -  عضو مجلس اإ

 

  ال س تاذ/ طارق سعد التويجري   - 3

 ) مساهمة مقفلة (   الفالح   الرياضة   بيت -

 

 

 شركاه   و   الحكير  عبدالعزيز  فواز   شركة    -

 ) مساهمة مدرجة (   

 ) مساهمة مدرجة (   ال صيل   ثوب   شركة  -

 

 

 HSBC  الإستثمارية   الصناديق  -

 

دارة  - عضو مجلس اإ

مس تقل وعضو لجنة 

 المراجعة والمخاطر

دارة  - عضو مجلس اإ

 مس تقل

دارة  - عضو مجلس اإ

مس تقل ورئيس لجنة 

 والترش يحاتالمكافأ ت 

دارة  - عضو مجلس اإ

 مس تقل
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   : تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أ عضائه  -5

 وفقاً للجدول التالي : 

  م 

 سم العضو ا 

 تصنيف العضوية 

 مس تقل  غير تنفيذي  تنفيذي 

  √  محمد عبدالله عبدالكريم الصمعاني 1

   √ بندر محمد عبدالله الصمعاني 2

 √   الشمريسعد عماش سعد  3
 √   خالد سليمان عبدالله المديفر 4
 √   طارق سعد عبد العزيز التويجري 5

 

 مهام اللجان وأ عضائها وسجل الحضور:  -6

 لجنة المراجعة : 

 :  ومهام عملها تتلخص فيما يلي  اختصاص لجنة المراجعة            

 . التقارير المالية  1- 6

بداء الرأ ي الفني بشأ نها والتوصية لمجلس الإدارة بشأ نها.دراسة القوائم المالية ال ولية   والس نوية واإ

 . المراجعة الداخلية 2- 6          

دارة المخاطر بالشركة والتوصية بتعيي المراجع الداخلي.            دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وتقارير المراجعة الداخلية واإ

 الحسابات.مراجع  3- 6           

    التوصية للمجلس بتعيي مراجع الحسابات الخارجي والتحقق من أ س تقلاله وموضوعيته ومناقش ته وال جابة عن أ س تفساراته 

 ودراسة تقرير المراجع الخارجي.

 ضمان الإلتزام.  4- 6          

الرقابية ومراجعة العقود والتعاملات مع ال طراف التحقق من التزام الشركة بال نظمة واللوائح والس ياسات وتعليمات الجهات  

 ذات العلاقة. 
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 هو موضح بالجدول التالي:  كما   جتماعاتا م أ ربعة  2019/ 12/ 31وقد عقدت اللجنة خلال الس نة المالية المنتهية في  * 

سم  ا 

 اللجنة 

 

 سم العضو ا 

طبيعية  

 العضوية 

 سجل الحضور 

 الاجتماع الاول 

 م 2019/ 03/ 27

 الاجتماع الثاني 

 م 2019/ 05/ 29

 الاجتماع الثالث 

 م 2019/ 08/ 08

 الاجتماع الرابع 

 م 2019/ 11/ 20
 لي الاجما 

 

لجنة  

 المراجعة 

 4 √ √ √ √ رئيس اللجنة  المهندس/سعد عماش سعد الشمري

 4 √ √ √ √ عضو  المهندس / خالد سليمان المديفر

براهيم الهدلقال س تاذ /  التعيي   قبل  عضو  عبد الرحمن اإ  √ √ √ 3 

 

 : المكافأ ت المدفوعة ل عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي   -7

 س ياسة مكافأ ت أ عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :   1- 7

كمكافأ ة عن عضوية مجلس الإدارة  أ لف ريال في الس نة للعضو 80اقع تم تحديد مكافأ ت أ عضاء مجلس الإدارة بو 

كما تم تحديد مكافأ ة أ عضاء لجنة  ، ريال للعضو عن الجلسة الواحدة 3000بدل حضور جلسات مبلغ ل بالإضافة 

ريال بدل حضور جلسات عن الجلسة  1500أ لف ريال عن الس نة لكل عضو بالإضافة لمبلغ  20المراجعة بمبلغ 

 لتنفيذية من خلال لئحة المكافأ ت الداخلية بالشركة.  رة االإدامكافأ ت بينما تتحدد  ، الواحدة

 

المك فات الممنوحة ل عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية متوافقة مع س ياسة المكافأ ت المعمول بها ول يوجد  2- 7

نحراف جوهري عن هذه الس ياسة.   أ ي اإ

 

التي   التنفيذين،واللجان التابعة للمجلس وكبار أ عضاء مجلس الإدارة  وبدلت ورواتبيبي الجدول التالي مكافأ ت 

 . 2019ديسمبر  31خلال الس نة المالية المنتهية في أ و أ س تحقت دفعت 
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 :   مكافأ ت أ عضاء مجلس الإدارة   3- 7

 

 البيان 

الرواتب  

 والبدلت 

المكافأ ت  

الدورية  

 والس نوية 

مقابل أ عمال  

فنية أ و  

 استشارات 

بدل  

حضور  

 الجلسات 

مصروفات  

 أ خرى 

الخطط  

 التحفيزية 

مزايا  

 عينية 

المجموع  

 الكلي 

 أ ولً : ال عضاء المس تقلي : 

 86,000 - - - 6,000 - 80,000 - سعد عماش الشمري  -1

 86,000 - - - 6,000 - 80,000 - خالد سليمان المديفر  -2

 16,739 -  -  -  6,000 -  10,739  طارق سعد التويجري  -3

 188,739 -  -  -  18,000 -  170,739 -  المجموع 

 ثانياً : ال عضاء غير التنفيذين : 

 80,000 - - - - - 80,000 - محمد عبدالله الصمعاني  -1

 80,000 -  -  -  -  -  80,000 -  المجموع 

 ثالثاً : ال عضاء التنفيذيي : 

 - - - - - - - - بندر محمد الصمعاني  -1

 - - - - - - - - الصمعاني عبدالله محمد   -2

 -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

 

 :   مكافأ ت كبار التنفيذيي 4- 7 

 

 البيان 

الرواتب  

 والبدلت 

المكافأ ت الدورية  

 والس نوية 

بدل نهاية  

 الخدمة 

مصروفات  

 أ خرى 

مزايا  

 عينية 

 المجموع الكلي 

 645,342 - 78,049 54,391 - 512,902 الرئيس التنفيذي  -1

 343,810 - 25,199 60,364 - 258,247 الرئيس التنفيذي نائب   -2

 328,186 س يارة 21,591 38,726 28,750 239,119 التنفيذي   المالي   ديرالم  -3

 1,317,338 - 124,839 153,481 28,750 1,010,268 المجموع 
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 :   مكافأ ت أ عضاء اللجان   5- 7

 

 البيان 

 المكافأ ت الثابتة 

)عدا بدل حضور    

 الجلسات( 

 المجموع  بدل حضور جلسات 

 أ عضاء لجنة المراجعة 

 26,000 6,000 20,000 المهندس / سعد عماش الشمري   -   1

 26,000 6,000 20,000 المهندس / خالد سليمان المديفر   -   2

براهيم الهدلق ال س تاذ /    -   3  18,967 4,500 14,467 عبد الرحمن اإ

 70,967 16,500 54,467 المجموع 

 

 قرار التنازل عن مكافأ ت ل عضاء مجلس الإدارة أ و أ حد كبار التنفيذين :  -8

 ته عن مكافأ  بالتنازل    الدكتور/ بندر بن محمد الصمعاني  لس والرئيس التنفيذي للشركةالمجنائب رئيس  وعضو مجلس الإدارة   قام

وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم م 2019 الس نوية مقابل عضوية مجلس الإدارة  وبدلت حضور جلسات المجلس للعام

  .م10/02/2020وتاريخ  01/2020ت

 الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة :  -9

 .ليس هناك أ يه عقوبات أ و جزاءات مفروضة على الشركة

 

جراءات نظام الرقابة الداخلية نتائج المراجعة الس نوية   -10  :   لفاعلية واإ

جراءاتتمت مراجعة فاعلية  مدى ، للتحقق من ومن قبل مجلس الإدارة الرقابة الداخلية من قبل لجنة المراجعة  اإ

 في حماية أ صول الشركة وتقويم مخاطر العمل وقياس مدى كفاءة ال داء ، ولم تظهر عمليات المراجعة كفايتها وكفائتها

 ضعفاً جوهريًا في نظام الضبط الداخلي لدى الشركة. الداخلية

 

لى تعي مراجع داخلي :  -11  توصية لجنة المراجعة بشأ ن مدى الحاجة اإ

 وتم التوصية من قبل لجنة المراجعةم  2019خلال العام  تعيي مراجع داخلي بالشركة  ب قام السادة أ عضاء لجنة المراجعة  

س تمرار تعيي   مراجع داخلي.باإ
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جتماع :  -12 نعقاد الجمعيات العامة للمساهمي وسجل حضور أ عضاء مجلس الإدارة لكل اإ  مواعيد اإ

الجدول التالي : كما يوضح                   

  م 

 سم الا 

 سجل الحضور 

لي 
جما

الا
 

 

 تاريخ الاجتماع 

 م 2019/ 05/ 09

 1 √ محمد عبدالله عبدالكريم الصمعاني 1

 1 √ بندر محمد عبدالله الصمعاني 2

 1 √ عبدالله محمد عبدالله الصمعاني 3

 0 × سعد عماش سعد الشمري 4

 1 √ خالد سليمان عبدالله المديفر 5

 

 لشركة : الرئيس ية ل   شطة ال ن وصف   -13

 والمتمثل في أ رفف التخزين المعدنية والمنصات الحديدية للتخزين والحاويات وال قفاص.   نشاط الحديد     1- 13      

 نشاط الخشب والمتمثل في طبليات التخزين والشحن الخشبية.     2- 13      

 الشوكية ومنتجات وخدمات التخزين ال خرى. نشاط الطبالي البلاستيكية والرافعات     3- 13      

سهامه في النتائج على النحو التالي : و شطة الرئيس ية في حجم أ عمال الشركة  ن تأ ثير هذه ال    اإ

 النس بة  رادات النشاط ي اإ  نوع الشاط 

 %67 27,992,507 حديد  -1

 %25 10,436,881 خشب  -2

 %8 3,606,303 (   وأ خرى   ) بلاستيك ورافعات   متنوعة  -3

 %   100 42,035,691 الإجمالي 

 

 والنظرة المس تقبلية: وخطط وقرارات الشركة المهمة    المخاطر  -14

 - المخاطر :   1- 14

دارتها فيما   وتتمثل أ هم المخاطر التشغيلية والتمويلية ومخاطر السو  ق المحتملة التي تواجه الشركة وس ياسة الشركة في اإ

 - يلي: 
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 المخاطر التشغيلية  - أ  

هذه المخاطر في الإعتماد على مواد أ ولية رئيس ية وهي  الحديد والإعتماد على مورديي رئيس يي لهذه المواد وتتمثل أ هم 

مثل سابك وتعمل الشركة على تنويع مورديها داخل وخارج المملكة واعتماد س ياسة شراء تضمن توافر المواد الخام 

نتاج في الوقت المناسب ، كما تواجه الشركة مخاطر تشغيلية تتمثل في ارتفاع تكاليف الرسوم الحكومية  اللازمة للاإ

 المرتبطة بالنشاط التشغيلي.للعمالة 

 المخاطر التمويلية  - ب 

دارة مخاطر الإئتمان  لتزاماته المالية وتعمل الشركة على اإ وتتمثل في مخاطر الإئتمان عندما يعجز أ حد ال طراف عن الوفاء باإ

كما تنطوي خسائر الئتمان المتوقعة ، نح الإئتمان وفق شروط محددة وتكوين مخصصات لمواجهة من خلال دراسة م 

المخاطر التمويلية على مخاطر القروض والتسهيلات حيث ترتبط الشركة باتفاقيات تسهيلات بنكية لتمويل عملياتها 

في حال درة على سداد الإلتزامات التشغيلية ويمثل ذلك عبئا على الشركة من حيث تكاليف التمويل أ و عدم الق

دارة الشركة على اس تخدام التسهيلات بالقدر الضروروي مع جدولة اس تخدمت الشركة هذه التسهيلات ،   وتعمل اإ

دارة النقدية بالشركة.   الإلتزامات الناتجة عنها من خلال اإ

   مخاطر السوق  - ت 

المواد الخام من أ هم المخاطر السوقية التي تواجه الشركة وتعمل وتعتبر مخاطر زيادة المنافسة ومخاطر التقلبات في أ سعار  

دارة الشركة على تقليل أ ثر المنافسة من خلال التركيز على الجودة ورضا العميل وتطوير المنتجات والحلول المقدمة  اإ

سعار واعتماد س ياسة للعملاء كما تعمل الشركة على دراسة أ سعار السوق للمنافسي وللمواد الخام للتنبؤ باتجاهات ال  

 شراء تمكن الشركة من مواجهة مخاطر تقلب أ سعار الخامات.

 

 فيروس كورونا المس تجد  - ث 

 متعددة،  جغرافية  مناطق  عبر  وانتشر(  COVID-19)  المس تجد  كورونا  فيروس  ظهور  تأ كد  م،  2020  س نة  مطلع  فى

 وتعتبر الاقتصادي،  والنشاط التجارية ال نشطة فى  واضطراب ككل الاقتصاد فى الاس تقرار عدم من حالة سبب مما

  بتقييم   الشركة  تقوم  المبكرة،  المرحلة  هذه  وفي  للتعديل  قابل  غير  العمومية  للميزانية  لحق  حدث  التفش   هذا  أ ن  الشركة

حاطة الوضع  مراقبة بالحوكمة والمكلفون الإدارة وس تواصل محتمل، تأ ثير أ ي  توافر بمجرد علما المصلحة أ صحاب جميع واإ

فصاحات  الظروف  في  التغيرات  تتطلب  وقد.  المعلومات  من  المزيد   للشركة   المالية  القوائم  فى  تعديلات  اثبات  أ و  محس نة  اإ

 .م 2020 المالية  الس نة في اللاحقة للفترات
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 - خطط وقرارات الشركة المهمة :   2- 14

دارة  عمل  ت دخال منتجات جديدة و   نتجاتالم تنويع  و   خفض التكاليف  هوامش الربح بالعمل على  يبيعات وتحسالم زيادة  على  الشركة  اإ اإ

ودراسة الفرص الإستثمارية المتاحة لتوس يع   ءعملاالوفتح أ سوق جديدة وتوس يع قاعدة    التخزين والخدمات اللوجستية  حلول  في مجال

 .مجال أ نشطتها

 :   ة ي النظرة المس تقبل   3- 14

يفاء باحتياجات  لتسعى الشركة بخبراتها وقيمها   لى الريادة بمنتجاتها وبتقديم أ فضل الحلول للاإ ترس يخ علامتها لكي تصل اإ

بداع فكري نحو جودة عالمية وخلق طلب  عملاءها في مجال التخزين والمناولة وذلك من خلال توفير أ فضل الحلول باإ

دراة الشركة    ستثمار في مجال الخدمات اللوجستية وفقا لخطة توسعية طموحة لل    متزايد على منتجات الشركة وتسعى اإ

 ال صول والخصوم ونتائج ال عمال :  -15

 : المالي قائمة المركز    1- 15

 م 2015- 12- 31 م 2016- 11- 07 م 2017- 12- 31 م 2018- 12- 31 م 2019- 12- 31 البيان 

 5,627,852 5,244,898 5,107,247 6,199,645 6,446,597 غير المتداولة   وجودات الم 

 21,544,112 20,312,968 42,863,984 36,362,619 34,510,785 المتداولة   الموجودات 

جمالي الم   27,171,964 25,557,866 47,971,231 42,562,264 40,957,382 وجودات اإ

جمالي حقوق المساهمي   11,517,876 16,446,026 38,776,607 36,606,947 32,722,794 اإ

 1,038,812 804,587 1,141,813 1,980,605 2,238,154 غير المتداولة   المطلوبات 

 14,615,276 8,307,253 8,052,811 3,974,712 5,996,434 المتداولة   لمطلوبات ا 

جمالي الم   15,654,088 9,111,840 9,194,624 5,955,317 8,234,588 طلوبات اإ

اجمالي المطلوبات  

 وحقوق المساهمي 

40,957,382 42,562,264 

 

47,971,231 

 

25,557,866 

 

27,171,964 
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 :   قائمة الدخل  2- 15

 م 2015- 12- 31 م 2016- 11- 07 م 2017- 12- 31 م 2018- 12- 31 م 2019- 12- 31 البيان 

 48,256,355 38,418,905 46,189,163 39,530,674 42,035,691 الإيرادات 

 ( 32,871,270) ( 23,835,748) ( 28,911,499) ( 28,746,592) ( 32,225,591) تكاليف الإيرادات 

 15,385,085 14,583,157 17,277,664 10,784,082 9,810,100 مجمل الربح 

 4,807,876 7,098,543 5,682,805 459,844 ( 1,903,602) صافي الربح 

جمالي الدخل الشامل   4,807,876 7,098,543 5,512,012 ( 18,246)  ( 1,634,153)  اإ
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 التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة :  -16

 

يرادات الشركة  م   التحليل الجغرافي لإجمالي اإ

 النس بة  م   2019 المنطقة 

 %48 20,082,045 المنطقة الوسطى 1

 %28 11,617,632 شرقيةالمنطقة ال  2

 %25 10,336,014 غربيةالمنطقة ال 3

يرادات  جمالي  الإ  % 100 42,035,691 اإ
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 مقارنة الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج الس نة السابقة :  -17

 

 نس بة التغير  ( - التغيرات )+( أ و )  م 2018 م 2019 البيان 

 %6.34 2,505,017 39,530,674 42,035,691 المبيعات / الإيرادات

 %12.10 3,478,999 ( 28,746,592) ( 32,225,591) تكلفة المبيعات / الإيرادات

 ( %9.03) ( 973,982) 10,784,082 9,810,100 مجمل الربح

 %15.17 1,497,824 ( 9,876,325) ( 11,374,149) مصروفات تشغيلية / أ خرى 

 ( % 272.30) ( 2,471,806) 907,757 ( 1,564,049) الربح )الخسارة( التشغيلي

 

 -: وذلك لل س باب التالية  لهذا العام مقارنة بالعام السابق حيث توجد خسائر تشغيل التشغيليانخفض صافي الربح 

على الرغم من زيادة  المبيعات بسبب ركود ال سواق وقلة الطلب واش تداد المنافسة وانخفاض أ سعار البيع  أ سعار انخفاض -1

 كميات المبيعات.

 تكوين مخصص للمخزون.  -2

 .ارتفاع تكاليف الرسوم الحكوميةو  ارتفاع تكاليف المواد الخام -3

 ية والعمومية. ارتفاع التكاليف البيعية والتسويقية والإدار  -4
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 الإيضاح ل ي اختلاف عن معايير المحاس بة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاس بي القانونيي :  -18

عداد القوائم المالية للشركة خلال الس نة المالية المنتهية في    ، وفقاً لمعايير المحاس بة المتعارف عليها  مم2019ديسمبر    31تم اإ

 ومعايير التقرير المالي الدولي IFRSوفقا لمعايير المحاس بة الدولية  الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاس بي القانونيي

IAS ،16 المالي للتقرير الدولي المعيار بتطبيق الشركة قامت وقد والتي تبنتها الهيئة السعودية للمحاس بي القانونيي  (

IFRS 16 ) نتيجة  للشركة المالية البيانات على جوهري تأ ثير أ ي يوجد ول م2019 يناير 1 من ابتداء عقود الإيجار 

 .المعيار هذا لتطبيق

 

 :   س ياسة توزيع ال رباح  -19

رباح من اختصاص الجمعية العامة العادية بناءً على توصية مجلس الإدارة ، حسب نتائج الشركة المالية وتدفقاتها توزيع ال  

من  ( 48( و )47و ) (46) وادال رباح مع المالنقدية والمتطلبات النظامية ، حيث تتماشى س ياسة الشركة في توزيع 

من النظام ال ساسي بناء على قرارات الجمعية العامة غير العادية المنعقدة  (46) وقد تم تعديل المادة ال ساسي ،نظامها 

   الصافية الس نوية على الوجه ال تي :رباح الشركة التي تنص على توزيع أ  م و 2018/ 11/04في 

%( من صافي ال رباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أ ن تقرر الجمعية العامة العادية  10يجنب )  -1

 %( من رأ س المال المدفوع. 30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي )

فل للجمعية العامة العادية أ ن تقرر تكوين احتياطيات أ خرى ، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أ و يك  -2

توزيع أ رباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمي. وللجمعية المذكورة كذلك أ ن تقتطع من صافي ال رباح مبالغ لإنشاء 

 مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أ و لمعاونة ما يكون قائما من هذه المؤسسات.

 ل المدفوع.رأ س الما%( من  5)ل تقل عن يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمي نس بة تمثل   -3

عضاء مجلس الإدارة أ  رباح تخصص بعد ما تقدم مكافأ ة اعضاء مجلس الإدارة نس بة من ال  في حالة كانت مكافأ ة   -4

ضافية   10بنس بة ل تزيد عن ) ن وجد على المساهمي كحصة اإ %( من الارباح الصافية ويوزع الباقي بعد ذلك اإ

 رباح.من ال  

 -: م2019العام الارباح النقدية التي تم توزيعها خلال  •

م بناء على توصية مجلس الإدارة 2019خلال عام م 2018قامت الشركة بتوزيع أ رباح نقدية على المساهمي عن س نة 

% من القيمة  15ريال للسهم الواحد والتي تمثل  1.5ريال سعودي بواقع  2,250,000وأ قرار الجمعية العامة لذلك بمبلغ 

 ال سمية للسهم.
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 -م :2019توزيعات أ رباح نقدية مقترحة عن العام  •

دارة الشركة بالتوصية الى الجمعية العامة للشركة بتوزيع أ رباح نقدية على  المساهمي عن العام  م بواقع 2019قام مجلس اإ

جمالي قيمة  0.5 % من القيمة ال سمية للسهم وتاريخ القرار  5ريال سعودي بنس بة  750,000ريال لكل سهم باإ

م ، على أ ن تعرض التوصية على 21/11/2019م وتم الاعلان عن ذلك على موقع ) تداول ( بتاريخ 20/11/2019

 أ قرب جمعية عامة للشركة. 

 

 التغير في ملكية ال سهم ل شخاص عدا أ عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي :  -20

 م. 31/12/2019بتبليغ الشركة بأ ي تغيير في ملكية ال سهم خلال الس نة المنتهية في لم بقم أ ي من المساهمي 

 

 :   مصالح أ عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي  -21

، وأ قاربهمم ، هناك بعض المصالح في أ سهم الشركة تعود لبعض أ عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 2019خلال عام 

 وذلك على النحو التالي :

 

 

سل 
سل

ت
 

صافي   نهاية العام  عام بداية ال  سم الا 

 التغير

 نس بة التغير

 أ دوات الدين  عدد ال سهم  أ دوات الدين  عدد ال سهم 

 - -  -  432,000 -  432,000 الصمعانيمحمد عبدالله  1

 %11- (47,955) -  384,045 -  432,000 بندر محمد الصمعاني 2

 - 48,000 -  192,000 -  192,000 عبدالله محمد الصمعاني 3

 - 18,000 -  72,000 -  72,000 عبدالكريم محمد الصمعاني 4

 - 9,000 -  36,000 -  36,000 رشا محمد الصمعاني 5

 - 9,000 -  36,000 -  36,000 باسمة محمد الصمعاني 6

 

 المعلومات المتعلقة بقروض الشركة :  -22

مؤسسات مالية محلية  لصالح أ يم 2019تسهيلات تمويلية بنهاية عام  وأ  قروض  ل توجد مس تحقات مالية على الشركة نتيجة

 . أ و خارجية حكوميةأ و 
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 وصف ل نشطة أ دوات الدين :  -23

أ و أ ية حقوق خيار أ و مذكرات حق أ كتتاب أ و حقوق مشابهة  أ سهم،لى اإ هناك أ ية أ دوات دين قابلة للتحويل ليست 

أ صدرتها أ و منحتها الشركة خلال الس نة المالية. كذلك ليست هناك أ ية حقوق تحويل أ و أ كتتاب بموجب أ دوات دين قابلة 

أ صدرتها أ و منحتها الشركة خلال الس نة المالية. وأ يضاً  للتحويل الى أ سهم ، أ و حقوق خيار أ و شهادات حقوق مشابهة 

لغاء من جانب الشركة ل ية أ دوات قابلة   .للاستردادليس هناك أ ي استرداد أ و شراء أ و اإ

 

 جتماع : ت مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اإ جتماعا اإ  -24

 

  سجل الحضور  الاسم  م 

 عدد  

 الاجتماعات 

 

 الاجتماع ال ول 

 م 2019/ 11/ 20

 الاجتماع الثاني 

 م 2019/ 12/ 28

 1 × √ محمد عبدالله عبدالكريم الصمعاني 1

 2 √ √ بندر محمد عبدالله الصمعاني 2

 2 √ √ سعد عماش سعد الشمري 3

 2 √ √ خالد سليمان عبدالله المديفر 4

 2 √ √ طارق سعد عبد العزيز التويجري 5

 م 2019/ 05/ 09تاريخ أ خر اجتماع للجمعية العامة :  

 

 

 طلبات الشركة لسجل المساهمي :  -25

 أ س باب الطلب  تاريخ الطلب  الشركة لسجل المساهمي   رقم طلب 

 التحقق من عدد المساهمي  2019/ 01/ 07 1

 الجمعية العامة  2019/ 05/ 05 2

 توزيع الارباح النقدية  2019/ 05/ 15 3

جراءات الشركة  2019/ 12/ 05 4  اإ

 

 

 



22 
 

 

 

 

 التنازل عن ال رباح :  -26

تفاق تنازل بموجبه أ حد مساهمي الشركة عن أ ي حقوق في ال رباح.  ل يوجد أ ي ترتيبات أ و اإ

 : المدفوعات النظامية المسددة والمس تحقة   -27

 فيما يلي بيان بأ هم المدفوعات للجهات النظامية :

 م 2019 البيان 

 المس تحق  المسدد 

 1,029,402 1,647,653 الزكاة والدخل مصلحة  

 - 617,917 المؤسسة العامة للتأ مينات ال جتماعية 

 - 1,031,856 وأ خرى   والجوازات رسوم مكتب العمل  

 - 193,601 الرسوم الجمركة 

 1,029,402 3,491,027 ال جمالي 

 

 : قرار عدم وجود أ عمال مع أ طراف ذات علاقة اإ  -28

دارة الشركة أ و كبار  كانت ل يوجد أ ي أ عمال أ و عقود الشركة طرفاً فيها أ و كانت فيها مصلحة ل حد أ عضاء مجلس اإ

 .التنفيذين فيها أ و ل ي شخص ذي علاقة بأ ي منهم

 

 المخصصات لمصلحة موظفي الشركة :  -29

 

 م. 2019/ 12/ 31موظفي الشركة كما في  اتويوضح الجدول التالي مخصص

 المبلغ  البند 

 1,699,069 الخدمة مكافأ ة نهاية  

 

 أ خرى أ نشأ تها الشركة لموظفيها.أ ي أ ستثمارات أ و احتياطيات ول توجد 
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قرارات مجلس الإدارة :  -30  اإ

 أ ن سجلات الحسابات أ عدت بالشكل الصحيح. 1- 30

 .أ ن نظام الرقابة الداخلية أ عد على أ سس سليمة ونفَذ بفاعلية 2- 30

 يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.أ نه ل يوجد أ ي شك  3- 30

 

 

 ر مراجعي الحسابات والقوائم المالية : تقري  -31

تقرير مراجع الحسابات أ ن القوائم المالية خالية من أ ية أ خطاء جوهرية    طبيعة رأ ي مراجع الحسابات رأ ي غير معدل ويظهر

ول يوجد أ ية تحفظات عليها ، كما لم تصدر أ ية توصية من مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني المعتمد من الجمعية 

 العامة للشركة.

 

 الكلمة الختامية :  -32

والامتنان للاإدرة التنفيذية وجميع العاملي بالشركة على جهودهم المبذولة ، مثمناً ومقدراً يتقدم مجلس الإدارة بجزيل الشكر 

لى المزيد من الإنجازات للشركة خلا  .ل ال عوام القادمة ، بمشيئة اللهتفاعل مساهمي الشركة ، ويتطلع المجلس اإ

 

 والله ولي التوفيق 

 مجلس الإدارة 


